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От редакции 

 

 

Лето – время отпусков, походов, соревнований. Наши авторы отдыхают, 

путешествуют, соревнуются (не в написании статей). Летом нам не удалось во-

время сформировать второй за 2023 год номер Вестника, поэтому этот номер – 

объединенный, второй-третий в 2023 году.   

Туристская тематика открывается статьей главного редактора Вестника 

«О принципах создания детского походного социума». Воспитание юных путе-

шественников традиционно организуется в походных группах, являющихся             

социальными ячейками, моделирующими основанное на разделении труда 

гражданское общество. Содержание статьи соответствует ее названию: в статье 

даются советы по конструированию учебного социума и опосредованного 

управления его жизнью.  

Как и все материалы нашего Вестника, статья является практикоориенти-

рованной, предназначенной для молодых и не очень молодых педагогов, в дан-

ном случае – педагогов-туристов, организаторов детских походов и экспедиций.  
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Вторая статья номера, заносимая в рубрику «Детский туризм» нашего 

Вестника-сайта – статья педагогов дополнительного образования Д. А. Мельни-

кова и Н. Е. Сизовой «Проектно-исследовательская работа юных туристов в КЭТ-

клубе» – рассказывает о нюансах организации проектно-исследовательской          

работы детей на занятиях в клубном туристско-краеведческом объединении, 

о причинах активизации этой работы в течение последних двух лет, о дальней-

ших планах организации этой работы.   

Виду спорта, развившемуся на базе активных видов туризма, но вышед-

шему за пределы туризма – спортивному ориентированию, точнее, его дисци-

плинам, именуемым «трейл-ориентирование» – посвящена статья ведущих            

петербургских специалистов этого направления А. В. Бибича, А. М. Волкова, 

С. Н. Русакова «Трейл-ориентирование: соревнования по чтению карт». В статье 

говорится о методике организации и проведения соревнований в дисциплинах 

«трейл-ориентирование – спринт» и «трейл-ориентирование – точное ориенти-

рование – спринт». Ознакомившись со статьей, читатель узнает почему трейл-

ориентирование назвали «соревнованием по чтению карт»; познакомится с тер-

минами, характерными для дисциплин трейл-ориентирования, со спецификой 

организации и проведения стартов по трейл-ориентированию для разных воз-

растных групп. Статья будет занесена в рубрику «Физкультура и спорт». 

Коллективный труд, посвященный обучению детей безопасности 

дорожного движения (кроме как в этом номере, статью можно будет найти 

в разделе «Социальная педагогика» нашего Вестника-сайта), представляется 

Л. В. Фоменко, Е. В. Юровой, Р. О. Сафроновым и Д. Ю. Ванде-Кирковым в статье 

«О сценарии мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма с использованием методического комплекса «Лаборатория 

безопасности»: интерактивная игра «Знатоки ПДД». Статья содержит достаточно 
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информации, чтобы суметь ею воспользоваться для проведения подобной игры 

в практике любого из педагогов данного направления. 

Последнюю статью номера – «Актуальные изменения в законодательстве 

об аттестации педагогических работников» трудно отнести к какой-то рубрике 

Вестника-сайта, потому что представленная в ней информация имеет значение 

для педагогов, педагогов-организаторов и методистов всех направленностей до-

полнительного образования. Для любого педагогического работника его атте-

стация – это очень трудоемкий процесс, в котором без посторонней помощи 

трудно не ошибиться. Наверное, в каждой образовательной организации есть 

(или должен быть) специалист, оказывающий работникам помощь при аттеста-

ции, но и к этому специалисту нужно подходить хоть сколько-нибудь подготов-

ленным, иначе процесс аттестации, точнее, подготовки к нему, может                             

растянуться до бесконечности. Чтобы этого не произошло, предлагаем нашим 

читателей внимательно изучить статью Н. В. Яковлевой, изучившей изменения 

в порядке аттестации, вступившие в силу с 1 сентября 2023 года.   
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О принципах создания детского походного социума 

 

 

Губаненков С. М.,  

к. п. н., методист 

ГБНОУ «Балтийский берег» 

е-mail: gorsutur@inbox.ru 

 

 

«О́бщество, или со́циум — это человеческая общность,  

специфику которой представляют отношения людей между собой,  

их формы взаимодействия и объединения». 

Википедия 

 

О том, что поход детской группы, организованный на базе самообслужи-

вания детей на маршруте, обладает потенциалом гражданского воспитания, пи-

шется часто – в статьях, в положениях о туристских мероприятиях, в программах 
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развития детского туризма, в докладных, обосновывающих необходимость ор-

ганизации детских самодеятельных (при участии педагога) путешествий и т. д. 

Механизм реализации этого потенциала раскрывается значительно реже: 

не сразу и вспомнишь, где раскрывается. Попробуем сделать это в данной статье 

и надеемся, что статья получится достаточно внятной и не слишком большой.    

«Граждани́н — лицо, принадлежащее к постоянному населению того или иного гос-

ударства, имеющее любую национальность, этнос, пользующееся его защитой и наделён-

ное совокупностью прав, и обязанностей в рамках действующих законов государства». 

Определение, также, как и эпиграф к статье, взято из Википедии – источ-

ника не самого оригинального, зато наиболее доступного, в том числе и читате-

лям данной статьи. «Государство» и «социум» – это разные вещи, но пользуется 

своими правами и выполняет свои обязанности гражданин государства, функци-

онирующий в том или ином сообществе граждан, то есть, в социуме. Об этом 

и поговорим.  

Из темы статьи и приведенных определений сделаем два вывода. Пер-

вый: член социума «детская походная группа» имеет права и обязанности. Вто-

рой: социум должен защищать своего члена.  Если рассматривать поход детской 

группы, как оздоровительно-образовательный (в том числе воспитательный) 

процесс, обязанности членов детской походной группы устанавливаются 

(или утверждаются) педагогом – руководителем группы.  И он же должен поду-

мать о том, как социум будет защищать права своих членов.  

Обязанности члена походной группы – это, в первую очередь, должност-

ные обязанности. Должности (штурман, краевед, завхоз, реммастер и т. д.) 

и должностные обязанности членов группы наиболее полно представлены в мо-

нографии д. п. н. А. А. Остапца-Свешникова [1] и с тех пор неоднократно описы-

вались в туристско-педагогической литературе. Права членов группы – 

право на жизнь, право на труд, право на отдых и т. д. – не всегда имеют             

непосредственное отношение к их должностным обязанностям. Это, скорее, 
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«конституционные права гражданина», которые должны как-то там ему гаран-

тироваться. Гарантия (защита) этих прав в детской походной группе является за-

ботой и обязанностью руководителя и, по возможности, остальных членов 

группы. Право на жизнь гарантируется члену походной группы процессами обес-

печения безопасности похода. В этих процессах принимают участие не только 

руководитель и члены походной группы, но и выпускающие члены маршрутно-

квалификационных комиссий. Право на отдых – это тоже право на жизнь, потому 

что без отдыха жизнь скоро кончится. Под правом на труд имеется ввиду право 

на выполнение членами походной группы своих должностных обязанностей. 

Если посчитать восходящий к библии принцип «кто не работает, тот не ест» 

принципом существования детского самодеятельного походного социума, 

то и право на труд оказывается правом на жизнь.   

Стоит вспомнить, что детский походный социум – это «учебный» социум: 

образовательный, развивающий, подготавливающий члена походной группы 

к будущей самостоятельной жизни. Чтобы гражданские навыки действия и вза-

имодействий в учебном социуме легко переносились в социум «послеучебный», 

нужно, чтобы жизнь в учебном социуме не слишком отличалась от жизни, кото-

рую члену походной группы придется вести в будущем. Но жизнь жизни рознь, 

условия в которых будут жить члены походной группы в будущем, мало того, 

что непредсказуемы в важных деталях, они еще и гарантированно будут раз-

ными для каждого члена группы. Поэтому нормально, что и учебные социумы 

отличаются один от другого. Эти отличия зависят от многих причин, но в первую 

очередь от личности руководителя группы, от его действий по моделированию 

учебного социума. Как моделировать учебный социум?  Остановимся на ряде 

принципиально важных моментов. 

Первый момент. Социум не должен быть «волчьим» («человек человеку 

волк»). В будущей жизни такое возможно, но на стадии обучения мы хотим 



Педагогический вестник № 2-3, 2023                                                                                                                                        9 
 

не только подготовить обучающегося к самым тяжелым и, в том числе, к вол-

чьим условиям существования, мы – педагоги – хотим (должны хотеть), чтобы 

обучающий обладал стремлением к улучшению жизни, желательно, не только 

своей, но и жизни всех окружающих.  

Второй момент. Социум не должен быть «розовым». Моделировать 

в учебном социуме идеальные с точки зрения социальной справедливости 

и комфорта условия жизни не нужно. Опробованный в учебном походе социум 

«город солнца» может травмировать обучающегося невозможностью обнару-

жения такого города в будущей самостоятельной жизни. «Слишком хорошо – 

тоже не хорошо». Задача педагогов – максимально адаптировать обучающегося 

к его будущей участи, а не превратить в дезадаптанта, тоскующего по в прин-

ципе недостижимым во внеучебной действительности условиям существования.   

Социум не должен полностью защищать своего члена от превратностей 

жизни, но должен гарантировать умеренную социальную справедливость. Если 

руководитель группы не использует какую-то выверенную до мелочей педагоги-

ческую технологию, создать «розовый» социум ему помешают его собственные 

недостатки, поэтому ему стоит сосредоточиться на сознательном контроле того, 

чтобы социум руководимой им группы не слишком приближался бы к «волчь-

ему». В социуме должно демонстрироваться не право сильного, а максимально 

возможная социальная справедливость.  

Что значит, социальная справедливость в походе? Несправедливость 

можно не замечать, если того, что у тебя есть, тебе сегодня хватает.  Но если 

с этим «хватает» возникают проблемы, ты обращаешь внимание на то, что есть 

у других: хватает ли им того, что есть, а если хватает, почему не хватает тебе? 

Задача руководителя группы – сделать так, чтобы всем хватало всего или не хва-

тало всего в равной степени каждому.  
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Перейдём от теории к практике. Потребности туриста на маршруте про-

сты: еда, вода, сон. Еды должно доставаться всем поровну, и еда должна быть 

одинакового качества. Например, если на ужин приготовлены макароны с ту-

шёнкой, то количество тушёнки в первой миске не должно отличаться от коли-

чества тушёнки в последней. Будьте уверены: если отличие есть, дети это заме-

тят. Заметят, и... психологический климат в группе ухудшится. А климат важен. 

Без хорошего настроения не закончить маршрут. Сохранение позитивного мик-

роклимата в группе в данном случае зависит от действий дежурных, которых                

педагог должен научить правильным действиям. В приведенном примере 

в многолитровом котле дети не всегда способны промешать тушёнку до дна. 

В верхних слоях макарон тушёнки может быть много, в нижних – значительно 

меньше. Чтобы дежурные справились с размешиванием тушёнки, их нужно пре-

дупредить, что если в каких-то слоях котла тушёнки окажется заметно меньше, 

чем в прочих, то макароны в миски дежурных должны попасть именно из этих, 

обделённых тушёнкой слоёв. Чтобы таких слоев не было, нужно не вываливать 

в котел все мясо сразу, а вывалив примерно две трети, перемешать макароны 

с тушёнкой, приступить к раскладке еды по мискам, и как только количество 

мяса в макаронах визуально уменьшиться (в последней трети котла), вывалить 

в котёл остатки тушёнки и промешать теперь уже точно до дна, поскольку 

до него осталось немного.  

Еще пара полезных, в ракурсе сохранения хорошего настроения в группе, 

советов по части приготовления и раздачи пищи: 

 Если каша подгорела, то последние миски достаются дежурным. Пусть 

плохое настроение будет у них – в следующий раз они позаботятся, чтоб его 

не было.  
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 Кто бы куда бы ни ушел от места приготовления пищи, при ее раздаче он 

не должен оказаться забытым. Чтобы не обсчитаться и кого-нибудь не за-

быть, миски и кружки членов группы нужно собирать не тогда, когда пища готова, 

а одновременно с началом приготовления. Ну и, понятно, нужно помнить, 

сколько мисок необходимо собрать.  

Вода, точнее, как принято, чай.  Питьевая вода на маршруте может путе-

шествовать во флягах участников движения по маршруту, но все равно вечером 

чая должно быть заварено много. Каждый член группы должен иметь возмож-

ность выпить столько чаю, сколько захочет. Оставшийся чай переливается 

во фляги и остается на утро. Нужно только, чтобы со своими флягами дети под-

ходили после того, как все напились чаю из кружек. Команду на разлив чая 

по флягам дежурный подает после того, как убедится, что никто больше сегодня 

вечером пить чай не будет.  

Сон («право на отдых»).  Спят туристы в палатках, места для спящих хва-

тает, спальники и коврики есть у каждого, но от ночлега к ночлегу палатки могут 

быть поставлены не одинаково. На острых камнях и твердых корнях спится, 

не в пример, хуже, чем на траве. Места для палаток должны быть равно удоб-

ными. И выглядит некрасиво, когда дети, прибыв к месту ночлега, разбегаются 

и начинают «забивать» места для палаток, стремясь занять лучшее место. Такое 

поведение не способствует сохранению позитивного психологического климата 

в группе. Поэтому рекомендуется два способа определения мест для палаток: 

 руководитель группы сам выбирает и указывает членам группы, какая па-

латка куда должна быть поставлена; 

 участники, определённые для осуществления выбора мест для палаток 

(всех палаток – не только своих), показывают выбранные площадки руководи-

телю группы, который указывает, на какой площадке будет стоять палатка         

«выборщиков».  
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Могут применяться и другие способы определения мест для палаток. 

Главное, чтобы в итоге соблюдались два правила: 

 члены группы не стремятся, опередив всех, поставить свою палатку 

«на лучшее место»; 

 места для палаток должны быть равно приемлемыми для защиты «права 

на отдых».  

Все перечисленное похоже на мелочи, но пусть кто-нибудь попробует до-

биться хорошего настроения в группе, если в ней не будет порядка в быту. 

Как правило, люди ссорятся «по мелочам» и, ссорясь, раскручивают скандалы 

до размеров, не сопоставимых с причинами начала скандалов. Чтобы не ссо-

риться, нужно не предъявлять друг другу претензий. Это не просто, потому что 

поводы для претензий в походе появляются постоянно. Кроме раздачи пищи, 

выбора мест для палаток и вечернего чаепития на фоне запланированной уста-

лости, возможной непогоды и прочих походных «прелестей» кто-то слишком 

медленно идет с рюкзаком, кто-то много болтает, кто-то постоянно недорабаты-

вает, кто-то поучает и поучает...  На все эти поводы и причины руководитель 

группы должен успевать реагировать прежде других и снимать их, объясняя 

кому-то, в чем тот не прав, или объясняя другому, почему прав тот, кому этот 

другой предъявляет претензию. Для этого у руководителя должны быть «глаза 

на затылке» и локаторы вместо ушей. Постоянная включенность руководителя 

во все происходящее на маршруте может быть развита и превратиться в при-

вычку. Но при этом важно, чтобы руководитель группы не превратился в посто-

янно лающего человека. Указывать на ошибки можно походя, добродушно,     

иногда даже молча – на глазах у члена группы исправляя то, что тот сделал не-

правильно (главное, чтобы тот не подумал, что так теперь будет всегда). И еще 

необходимо раз и навсегда объяснить детям (или объяснять постоянно), 

что на недостатки их действий обращает внимание руководитель, что только он 
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предъявляет претензии недорабатывающим и ошибающимся членам группы 

и не потому предъявляет, что не ошибается сам – ошибаются (и как посмотреть, 

а то и недорабатывают) все, включая руководителя, – а потому, что за обраще-

ние внимания на недостатки, за указания на ошибки руководителю группы пла-

тятся деньги. Ругать и поучать, орать, тратить энергию – занятие малоприятное. 

Этим глупо заниматься ради собственного удовольствия – только если за деньги.  

Если рассматривать организацию походного быта и преодоление препят-

ствий маршрута как задания на взаимодействие (а только так их и надо рассмат-

ривать), то эти задания рациональны и потому легко объяснимы. Объяснил –     

поняли – убедил, что так правильно.  А там, где все строится на убеждении, 

нет места для наказаний. Есть только работа над ошибками. Например, не спра-

вились с дежурством – следует повторить выполнение этого «технического      

элемента похода». Надо договариваться, а не наказывать. Тем более, что и нака-

зывать, в общем-то, некого. Или нельзя. Потому что если руководитель группы 

выходит на маршрут во главе группы, которую сам готовил к походу, то все 

ошибки и недоработки членов группы – это ошибки и недоработки руководи-

теля. К слову, иногда – но только при наличии определенного авторитета – 

это можно говорить даже детям, переводя на себя стрелки детских претензий. 

А если членов группы непосредственно перед походом привели к руководителю 

(или наоборот, руководителя привели к членам группы), то наказывая в походе 

детей, руководитель рискует в послепоходный период столкнуться с негативной 

реакцией тех, кто свел руководителя и детей вместе.  

Чтобы у читателей не сложилось ощущения, что автор статьи благодуше-

ствует и призывает к не осуществимому на практике стилю отношений между 

руководителем и членами походной группы, стоит сказать, что отсутствие нака-

заний не означает отсутствие «разносов», «наездов» на детей, которые          

устраивает руководитель по факту каких-то (в восемнадцатый раз совершенных) 
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детских ошибок. Наезды могут присутствовать, но наезд – это не наказание. 

Это непосредственная реакция на ситуацию. Сильные выражения для того и су-

ществуют, чтобы показать силу неправильности сложившейся ситуации. 

Но наезд должен быть объяснен и должен быть кратковременным. Он не дол-

жен превращаться в гнобление (тотальный наезд). Если руководитель поставил 

задачу избавиться в будущем от того или другого члена группы, это можно сде-

лать проще. Известно, что работа группы детей постоянно подпитывается энер-

гетикой руководителя группы. Достаточно отключить «неугодного члена 

группы» от личной энергии руководителя (при сохранении социальной справед-

ливости в социуме) и «неугодный член» сам вскоре перестанет приходить на за-

нятия. Но отключение от энергии возможно только в послепоходный период – 

если условия работы руководителя с группой предполагают наличие такого пе-

риода. Поход нужно заканчивать без каких-либо отключений.  

«Отключение от энергии» – мера непопулярная, особенно у родителей 

отключаемого ребенка. Социальная справедливость заключается не в том, 

чтобы все получали всего строго поровну. Все должны получать столько, сколько 

им нужно, а каждому может быть нужно по-разному. Но энергия педагога (руко-

водителя группы) не безгранична. И если одному ребенку требуется очень много 

личной энергии руководителя, этой энергии может не хватить многим другим. 

И тогда вся группа развалится, и все дети уйдут, в том числе и тот ребёнок, кото-

рый «съел» всю энергию руководителя группы.  Разумеется, это будет означать, 

что руководитель группы «не справился», но у каждого человека есть свой пре-

дел сил. Руководителями детских походных групп не всегда работают супер-

мены.  

Полное прохождение маршрута и хорошее настроение в группе – гаран-

тия отсутствия послепоходных претензий. Но если маршрут рассматривать как 

развивающий, его прохождение должно быть трудным (на верхнем пределе 
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детских возможностей или близко к нему). Когда трудно, когда почти смер-

тельно устал, сохранить хорошее настроение почти невозможно. В попытках его 

сохранения многие руководители групп прибегают к заклинаниям: призывают 

к коллективизму, к «единению ради достижения общей цели». Таким образом 

они хотят извлечь из детей направленную на преодоление маршрутных трудно-

стей дополнительную энергию. При необеспечении социальной справедливости 

на маршруте эти заклинания абсолютно не эффективны. И процедуры «коман-

дообразования» не эффективны. Пусть этим занимаются организаторы работы 

в офисах. Сам поход как раз и является процедурой командообразования, 

и не  стоит «маслить масляное» – это может вызвать проблемы психологиче-

ского пищеварения.    

Статья была обещана небольшой. Пусть такою и будет. В ней приведены 

отдельные принципы моделирования детского походного социума. По мнению 

автора статьи, их, по-любому, стоит придерживаться. Но у каждого руководителя 

группы это может получаться по-разному. А может получаться и совсем по-дру-

гому. Как уже было сказано, походные социумы могут значительно отличаться 

один от другого, и это – нормально. Интересно было бы узнать о каких-то других 

принципах организации социума. Но пусть об этом расскажет другой какой-ни-

будь автор. А читатели статей пусть сами выберут, какие принципы им более 

близки и понятны. И будем надеяться, что работодатели этих читателей согла-

сятся на реализацию принципов в повседневной работе педагога-туриста – ру-

ководителя детских походных групп.   

Используемая литература: 

 Остапец-Свешников А. А. Педагогика и психология туристско-краеведческой дея-

тельности учащихся. - М., 2001. 
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В современном, меняющемся на глазах мире «постиндустриального, ин-

формационного общества» становится очевидным, что система образования 

должна формировать в первую очередь такие качества личности, как инициатив-
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ность, мобильность, конструктивность. Выпускник образовательного учрежде-

ния должен обладать стремлением к самообразованию, уметь принимать            

самостоятельные решения, овладевать новыми технологиями, адаптироваться 

в современной социальной и будущей профессиональной сфере, определять 

и разрешать проблемы, работать индивидуально и в команде. Воспитание такой        

социально и профессионально активной личности, её обучение и развитие, 

то есть собственно процесс образования требует от педагогов применения ак-

тивных методов обучения, технологий, развивающих познавательную, коммуни-

кативную и личностную активность нынешних школьников. 

По мнению авторов статьи, одной из наиболее эффективных моделей та-

кой работы по-прежнему является туристско-краеведческая деятельность (ТКД). 

Ведь предназначение туризма… как комплексного средства для всестороннего 

гармоничного развития личности, особенно в подростковом возрасте, – можно 

определить, как способствование достижению гармонии внутреннего мира Че-

ловека с окружающим его внешним миром Природы и Общества. [3] 

Разнообразие «педагогической жизни» привело к созданию на базе ГБОУ 

Дворца детского (юношеского) творчества Выборгского района Санкт-Петер-

бурга разноплановых дополнительных общеобразовательных (общеразвивава-

ющих) программ: «Экологический туризм» (реализуется с 1998 года), «Военно-

спортивное многоборье», «Юный армеец», «Юный патриот». Последние           

программы были разработаны относительно недавно с целью подготовки обу-

чающихся к участию в военно-спортивных и патриотических мероприятиях, в ос-

новном это игры «Зарница-Орленок» и соревнования «Школа Безопасности». 

Все программы реализуются в разных объединениях, но на базе неформального 

разновозрастного многопрофильного клуба, такого, по А. С. Макаренко [1], кол-

лектива, который объединяет людей не только общей целью, общим трудом, 

но и общей организацией этого труда, который является одновременно                                
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и объектом, и субъектом образования. Таким коллективом вот уже более 25 лет 

является молодежный «КЭТ»-клуб «Чёрный дракон», действующий на базе 

школы № 83 Выборгского района (КЭТ = Краеведение + Экология + Туризм). 

Вслед за А. А. Остапцом-Свешниковым [2], авторы являются привержен-

цами в своей педагогической деятельности технологии туристско-краеведческих 

циклов: наличие у любого полевого туристского мероприятия этапов подготовки, 

проведения «в поле», камеральной обработки результатов и публичных отчетов. 

Этой технологии соответствует и девиз КЭТ-Клуба: «Иди, смотри, думай, 

чувствуй, действуй». Сходил в поход, увидел, прочувствовал и понял основные 

факты и взаимосвязи увиденных антропогеоценозов? Теперь отчитайся пись-

менно и публично об увиденном перед коллегами из других детско-юношеских 

объединений города, перед друзьями и знакомыми по своей базовой школе. 

Более того, действуй практически: благоустрой место своей стоянки, наведи по-

рядок, проведи экологическую чистку (субботник) в «зоне своего влияния».   

Отличительными особенностями своих программ все эти годы авторы 

определяли, во-первых, интеграционный, междисциплинарный характер своей 

образовательной деятельности, а во-вторых, использование во всех начинаниях 

и делах клуба проектного метода. Это значит, что необходимость участия в кра-

еведческих мероприятиях, экологических акциях, туристских соревнованиях ве-

дет к необходимости постановки проблемы (П-1), определения предназначения 

(миссии) проекта, постановки целей, задач, определения ожидаемых результа-

тов и путей их достижения (планирование, поиск информации, получение про-

дукта – П-2, 3, 4). Таковым проектом может стать проведение спортивного                   

похода, организация экологической акции или исследования, подготовка тема-

тического выпуска школьной газеты, проведение туристского слета, разработка 

виртуальных экскурсий-викторин для учащихся базовой школы и т. д. 
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С учетом современного тренда 

развития проектной и исследователь-

ской деятельности учащихся мы внесли 

дополнения в алгоритм своей деятель-

ности – до «правила шести «П»: работу 

по проекту нужно заканчивать презен-

тацией проекта (П-5) и оформлением 

материалов работы в портфолио (П-6). 

То есть не только написать отчет о путешествии (П-4), но и принять участие в Ре-

гиональных соревнованиях походов и экспедиций обучающихся Санкт-Петер-

бурга в программе регионального смотра-конкурса походов и экспедиций         

обучающихся Санкт-Петербурга «По родной стране» (П-5), стараясь делать свой 

проект не только информационным, практико-ориентированным или исследо-

вательским, но и творческим.  

Ведь материалы этих проектов (и pdf-файлы отчета, и видео-контент, 

и слайд-шоу, т. е. оцифрованное «портфолио» проекта) могут быть представ-

лены на всероссийском уровне: Соревнованиях походов и экспедиций обучаю-

щихся в МДЦ «Артек» (с 2016 г.), Слёте юных туристов-краеведов: историков,      

географов, этнографов, экологов (Марий Эл, 2015 г., Смоленск, 2016 г., Нацио-

нальный парк «Плещеево озеро», 2017 г.), Всероссийском межрегиональном фе-

стивале краеведческих объединений «КраеФест» (2022-2023 гг.), полевой  кон-

ференции Всероссийской детской экологической экспедиции (озеро Селигер, 

2022-2023 гг.). 

Современные тенденции – введение отдельного предмета «Проектная 

деятельность» в учебные планы школ, повсеместное повышение общественной 

значимости проектно-исследовательской работы (ПИР ) – помогли нам            

преодолеть противоречие между необходимостью работать со всей группой 
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в рамках, в частности, ДООП «Экологический туризм» (ЭТ) и индивидуальным, 

как правило, характером выполнения учебно-исследовательских работ (УИР).  

Работает вся группа? А исследовательское задание должно быть индиви-

дуализировано? Значит, в стандартную процедуру деления участников турист-

ской группы в Маршрутную экспедицию «Западный Кавказ-2017» на каждую           

туристскую и/или краеведческую должность («специальность») будет приду-

мано, назначено и выполнено домашнее задание, как основа УИР в ходе неста-

ционарного мероприятия (см. табл.). 

 

Домашние задания участников Маршрутной экспедиции «Западный Кавказ-2017» 

 

   Домашнее задание = основа учебно-исследовательской  работы (УИР) 

  КОМАНДА  1 Капитан – Гриша  

Гриша А. Медик-
физорг 

Историк-
этнограф1 

Этнография: Население Западного Кавказа: народы, промыслы, обряды, тра-
диции. Как современные люди живут сейчас, чем занимаются (по народам), 

т. е. делается таблица-сравнение. 
История: Великая Отечественная война на Кавказе. Где проходила линия 

фронта? Эпизоды боевых операций 
Задание 2 (вместе с Викой, как медик-физорг). УИР: Здоровье туристской 

группы – физическое, психическое, социальное. Как измерить?  
Как определить оздоровительную роль похода? 

Роман И. Штурман 
(+хроно-
метрист) 

Географ-
гидролог 

Природа (рельеф, геология, реки-озера) Водная система Краснодарского 
края. Можно ли сплавляться на катах-байдах и где? Подземные воды Кав-

каза: Где образуются родники и ключи? Есть ли в Горячем Ключе термальные 
источники?  

Руслан Б. Рем-
мастер 

Метеоролог-1 УИР: Чем отличается климат Кавказа от климата Приневской низменности? 
Как будешь изучать погоду? Что и когда будешь измерять? Какие графики 

строить? Представь команде долгосрочный прогноз погоды на район 
путешествия.   

Стас Б. Комен-
дант-

костро-
вой 

Фотограф-ви-
деооператор 

(«киношник»)  
А фото/ап есть? 

Без фото не 
пойдёт 

Задание. Перечень экскурсионных объектов на маршруте (исторических и 
культурных).  

Что буду снимать (пейзаж, портрет, сюжет) и зачем (выставка, слайд-шоу, фо-
тоотчет и презентация)? 

Совместно со штурманом и краеведами определить необходимые для 
съемки виды, участки маршрутов, панорамы для технического описания. 
Предложить сценарий фильма о походе (под песню – клип? Или фэнтэзи-

триллер – с постановочными сценами и костюмами 

София Т. Завснар Летописец-
культорг1 

Известные люди Краснодарского края и первопроходцы Кавказа (краткая 
биография, чем знамениты, интересные факты биографии, достойные уваже-

ния и подражания)  

Ксения Ж. Завхоз-1  
 

Биолог-1 Природа (животный и растительный мир) Западного Кавказа. Собрать (вирту-
альный? т.е. уже сейчас, по определителям ) гербарий лиственных дере-

вьев. Нарисовать (см.слайд) геоботанический профиль ГКХ по линии Горячий 
Ключ – Туапсе Подготовить рабочие определители травянистых и древесных 
растений, животных, пресмыкающихся и птиц, провести практикум по фикса-

ции следов животных (рисунок, фотография) 
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  КОМАНДА  2 Капитан – _Илья  К. 

Илья К. Штурман Фотограф-
социолог 

 

Виртуальный экскурсионный маршрут «Маршрутами древних цивилизаций» 
Задание2 (вместе с Викой). УИР: Здоровье туристской группы – физическое, 
психическое, социальное. Как измерить? Как определить оздоровительную 

роль похода? 

Вадим А. Рем-
мастер 

Географ-геолог Природа Кавказа (рельеф и его формы, геология, в т. ч. историческая (что 
здесь было миллионы лет назад?) полезные ископаемые, (что за заброшен-
ная шахта у пос. Подхребтовое?), реки-озера, в т. ч. подземные воды и тер-

мальные источники (есть ли такие в Горячем Ключе?) 

Люда Г. Завхоз 
 

Историк-
этнограф2 

Население: народы, промыслы, обряды, традиции. (как современные люди 
живут сейчас, чем занимаются: по отдельным народам, в первую очередь ко-

ренному населению) т.е. делается таблица-сравнение 
Как древние люди жили здесь? Их легенды, мифы и сказки. Сравнение куль-

туры адыгов, кубанских казаков и переселенцев 

Яна К. Комен-
дант-

костро-
вой 

Биолог-2 Природа (животный и растительный мир) Западного Кавказа. Собрать (вирту-
альный? т.е. уже сейчас, по определителям ) гербарий лиственных дере-

вьев. Нарисовать (см. слайд) геоботанический профиль ГКХ по линии Горячий 
Ключ – Туапсе. 

Подготовить рабочие определители травянистых и древесных растений, жи-
вотных, пресмыкающихся и птиц, провести практикум по фиксации следов 

животных (рисунок, фотография)  

Вика Б. Медик-
физорг 

Летописец-
культорг2 

УИР: Здоровье туристской группы – физическое, психическое, социальное. 
Как измерить? Как определить оздоровительную роль похода? Физическое 
здоровье: изучение роста физической тренированности группы (до начала 
интенсивного цикла, после цикла, после похода. Психическое: тесты. Соци-

альное: анкеты участников (например, с кем бы пошел в разведку/на Робин-
зонаду) 

Люба М. Завснар Метеоролог-2 Природа (атмосфера, климат). Сравнение с климатом Ленинградской области 
и СПб. 

УИР? Изучение личного туристского снаряжения. Чем снаряга туриста-пеше-
горника отличается от снаряги туриста-водника? 

 

Вопрос: в регламенте Всероссийского слета в НП «Плещеево озеро» при-

сутствуют виды «Полевая конференция» и «Мини-исследование»? Ответ: значит, 

по материалам Водного похода второй категории сложности по р. Кереть будет 

подготовлена УИР «Горное дело на побережье Белого моря в разные эпохи», 

по материалам  походов разных лет подготовлен социально-экологический ин-

формационный проект «Путешествия „Чёрных драконов“ по ООПТ Восточно-Ев-

ропейской равнины», а на Плещеевом озере будут проведены гидрографиче-

ские исследования и «раскрыты» тайны озера Плещеево: его происхождение, 

история промысла солеварения в этих местах, характер антропогенного воздей-

ствия на природу плотины в с. Усолье.  

Следующим этапом развития ПИР стал 2021-2022 учебный год. На втором 

году обучения группы «ЭТ» (дети от 6 до 9 класса, мальчики младше, девочки 

старше, «не отягощенные желанием заниматься какими-то исследованиями» 
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и пришедшие в объединение в первую очередь за физическими «активностями» 

и общением-«тусовкой») основными «мотиваторами» ПИР стали подготовка 

«своего» проекта для зачета в школе и участие в «больших» (знаковых) делах: 

Всероссийский фестиваль краеведческих объединений «КраеФест», Городской 

конкурс исследовательских и проектных работ «Грани детско-юношеского ту-

ризма».   

На основе личных предпочтений и командного походного опыта, с учетом 

предложенных треков «КраеФеста-2022» мы сформулировали с ребятами сле-

дующие темы проектов, от традиционных исследовательских до инновационных 

творческих:  

1. «Маршрутное гидрологическое изучение рек Свирь и Шуя в ходе вод-

ных походов летом 2022 года» - трек «#Селигер_живая_природа». Проект был 

начат как подготовка краеведческих «специалистов» к походам лета 2022 года 

по рекам Свирь и Шуя. Материалы проекта вошли в краеведческий блок отчета 

о водном походе 2-ой к. с. по рекам Сяпся-Шуя, были использованы в исследо-

вании «Сравнительный анализ гидрографии озер Карелии, Карельского пере-

шейка и Валдайской возвышенности» в ходе экспедиции «Селигер-2022». 

2. «Организация питания в туристских походах летом 2022 г.» – трек 

«#Музей_в_чемодане».  На первый взгляд странное отнесение этой работы 

детей к ожидаемо краеведческо-музейному треку позволило взглянуть на ра-

боту завхозов-начпитов-начпродов с высоты «интерактивного объекта»: эту «ко-

робочку-с-продуктом» мы изучим, сложим, а потом съедим . 

3. В этом же треке был представлен и проект «Как стать туристом-мело-

маном». Попытка наших туристок-с-гитарами расширить музыкальный кругозор 

членов клуба, познакомить друг друга с музыкальными вкусами своих товари-

щей, повысить ощущения психологического комфорта во время песенных вече-

ров у костра была важной, не во всем удачной и эффективной, но убедившей 
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участников проекта в жизненности слогана «Нам песня строить и жить помо-

гает!». 

4. Ещё одной находкой из «чемодана-рюкзака» стал индивидуальный 

проект нашего Ильи, человека-с-ОВЗ – «Сахарные туристы: туризм для детей 

с ограничениями здоровья на примере сахарного диабета 1-го типа», в котором 

он поделился с окружающими своим семейным опытом «вхождения» в туризм. 

5. Информационно-творческий проект «Крепости Ленинградской обла-

сти» с разрабатываемой виртуальной картой фортификационных сооружений 

региона из разных исторических эпох был, понятное дело, представлен в треке 

«#ЭкскурсПРО».  Проект был задуман как информационный модуль-«выжимка» 

для более системной подготовки и клубной, и школьной команд к конкурсу 

«Крепости Северо-Запада». 

Были и другие проекты, не дошедшие до «всероссийского показа». По-

тенциал сделанной детьми работы, их интерес, их пример позволил в следую-

щем, 2022-2023 учебном году выставить на Городской конкурс проектных и ис-

следовательских работ уже гораздо большее количество исследований, объеди-

ненных организаторами в разные тематические блоки. 

Блок «Творческие проекты». Возрастная группа 5-7 класс. 1 и 3 места. 

Проекты прошлого года наконец разделились. «Секреты Елагина острова», 

«Тайны Комаровского берега» – так мы назвали с ребятами виртуальные экскур-

сии-викторины, подготовленные ими по материалам соревнований по краевед-

ческому ориентированию и путешествий клуба по ООПТ Санкт-Петербурга, а по-

том трансформированные в викторины в стиле «Своя игра» и апробированные 

на одноклассниках и членах Клуба. 

В этой же возрастной группе 2 место занял проект «Игра-путешествие 

„Фото-ориентирование“», который мы с ребятами сделали на основе подобран-

ных штурманами и фотографами походных групп фотографий с маршрутов клуба 
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«От Озерков до Шуваловского карьера», «От Лемболово до Орехово», «От ст. 

Яккима до пос. Лумиваара». Суть игры проста. Дана «крылатая фраза», 

буквы/слога которой перенесены на фотографии, заранее расположенные в хро-

нологическом порядке. Задача участников, пользуясь картой маршрута, разло-

жить фотографии по порядку и прочитать предложение/слово.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В возрастной группе 8-10 классы мы представили проекты, начатые год 

назад. За прошедший период расширился состав участников, была проведена 

большая работа во всех выездных нестационарных мероприятиях клуба:  

- «Крепости Ленинградской области: интерактивная карта фортификаци-

онных сооружений разных исторических эпох на территории ЛО»; 

- «Как стать туристом-меломаном? Опыт годовой практики разучивания 

песен в детском туристском коллективе». 

Индивидуальные проекты участников, сделанные ими в рамках школь-

ного курса проектирования, были выделены организаторами в отдельную 

группу зачета: 
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 Туристические маршруты Ладожских шхер (Любовь М., СОШ № 617) – 

разработка социально-ориентированного туристского продукта на ос-

нове собственного туристского опыта водного байдарочного похода 

летом 2021 года.  

   Организация водного семейного похода на катамаране по рекам     

Сяпся и Шуя (Максим С., СОШ № 558) – тот же подход, но на материалах 

катамаранного похода 2022 года. 

  Организация водного семейного похода на байдарках по реке Вуокса 

(Анна Б., СОШ № 83) – по материалам похода 2022 года. 

В блок «Информационные проекты» организаторы отнесли наши коллек-

тивные работы:  

Третьеклассники СОШ № 83 по материалам личных «микро-проектов» 

«Города России» в рамках курса «Окружающий мир» разработали с помощью 

родителей и учителей интерактивную карту городов России, которые они посе-

тили. В программе Power Point на карту России были вынесены «иконки»-назва-

ния городов, по каждому из которых были подготовлены слайды с фотографи-

ями и текстом об их природных и исторических достопримечательностях. Пере-

ход с карты на странички городов и обратно осуществлялся по гиперссылкам. 

Ребята, помимо выполнения школьного домашнего задания, сплотились вокруг 

общеклассного дела, начали углубленно знакомиться/осваивать не только гео-

графические и исторические факты, развивая таким образом «виртуальный со-

бытийный туризм», совершая своеобразное «образовательное путешествие», 

но и осваивая навыки ИКТ. 

Кружковцы, занимающиеся на базе СОШ № 102, провели большую ра-

боту по проекту «В радиусе 4 км», основным продуктом которого стала интерак-

тивная карта природных и культурных достопримечательностей в окрестностях 
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СОШ № 102: исторические территории Комендантский аэродром, Озерки, Шува-

лово, Парголово, Коломяги, природные объекты: лесопарки Сосновка и Новоор-

ловский, Шуваловский карьер, Удельный парк и др. В ходе этой работы, помимо 

компьютерных технологий и информационного поиска, ребята глубоко «коп-

нули» географию северных пригородов Санкт-Петербурга XVIII-XX веков, позна-

комившись с картами разных годов с сайта http://www.etomesto.ru/, получив 

навыки работы с картографическим материалом и сравнительного анализа, под-

крепленные практическими выходами на маршруты. 

Так же используя методы информационного поиска и сравнительного 

анализа, велась работа по скорее исследовательскому (или исследовательско-

информационному) проекту «Геология и пороги рек Карелии: анализ геологиче-

ской карты и лоции рек Сяпся, Шуя, Кереть. Работа пока не закончена, так как 

водный поход третьей категории сложности был проведен только в июле 2023 

года, а материалы готовятся в рамках отчета о нём. 

По разным причинам оказался незавершенным (работа будет продол-

жена) и исследовательский проект «Взаимодействие в туристской группе» (пси-

хологические исследования походной туристской группы), который две девушки 

в рамках своих походных «специальностей» психолог/социолог реализовывали 

на стадиях подготовки, проведения похода по Ладоге и написания отчета о по-

ходе. Большое количество тестов и опросов позволило «нарисовать» коллектив-

ный психологический портрет походной группы и даже вплотную подойти                

к рекомендациям о правилах поведения в Клубе, чтобы Рейтинги и общения, 

и взаимодействия, регулярно составляемые юными туристами Санкт-Петер-

бурга, становились как можно больше совпадающими и сложно составляемыми. 

Ведь если ко всем в группе испытываешь симпатию, если все работают уверенно 

и с «огоньком», определить лидеров группы становится гораздо сложнее, а по-

тому интереснее.    

http://www.etomesto.ru/
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Новый блок «Инженерных проектов» сподвиг руководителей Клуба 

предложить «костровым» и «комендантам» обобщить свой походный опыт. 

Так появился проект «Утилизация мусора на туристском маршруте: на примерах 

экскурсий, походов выходного дня, многодневных походов». Работая над про-

ектом, ребята стали сравнивать практический опыт группы по копанию ям 

под пищевые отходы, обжиганию консервных банок и других «операций» с со-

временными тенденциями утилизации твердых бытовых отходов, рекоменда-

циями экологов по вторичному использованию мусора. Работа продолжается.  

Продолжается и практическая работа по сортировке бытового мусора 

на занятиях объединения «Экологический туризм» как пример акции прямого 

действия по экологическому просвещению обучающихся. Этот двухлетний опыт 

тоже стал «точкой роста» одноименного проекта.  

Подводя итог сказанному, следует ещё раз отметить, что подобный ска-

чок в ПИР стал возможен благодаря изменению внешних условий. Проектно-ис-

следовательская деятельность обучающихся получила общепризнанные формы 

выражения ее эффективности.  Обновилась нормативная база, появились прак-

тико-ориентированные курсы повышения квалификации. А значит, ПИР продол-

жается!  
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В конце 2022 года Федерация спортивного ориентирования России утвер-

дила Правила проведения спортивных соревнований в дисциплинах трейл-ори-

ентирования [1], что позволило авторам настоящей статьи существенно допол-

нить и актуализировать рекомендации по организации и проведению меропри-

ятий по ориентированию на местности для обучающихся.  
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Существенным дополнением стало описание легенд контрольных пунк-

тов применительно к дисциплинам трейл-ориентирования и методика органи-

зации и проведения соревнований в дисциплинах «трейл-ориентирование – 

спринт» и «трейл-ориентирование – точное ориентирование – спринт». 

Ознакомившись с материалами, представленными в статье, читатель 

узнает почему трейл-ориентирование назвали «соревнованием по чтению карт»; 

познакомится с терминами, характерными для дисциплин трейл-ориентирова-

ния и используемыми в настоящем пособии, со спецификой организации и про-

ведения стартов по трейл-ориентированию для разных возрастных групп;        

сможет самостоятельно организовать и провести мероприятие по трейл-ориен-

тированию (ТрейлО). 

Цель спортсмена в соревнованиях по «Трейл-ориентированию» –           

прохождение трассы за установленное «контрольное время» (КВ), по разре-

шённым для передвижения участников соревнований маршрутам с задачей 

по определению соответствия между флагами «контрольных пунктов» (КП), 

установленными на местности, и КП, изображёнными на карте, а также решение 

за минимально возможное время нескольких последовательных задач анало-

гичного содержания на «спринт-станциях» или станциях «тайм-КП». 

Во всех «дисциплинах трейл-ориентирования» (спортивная дисци-

плина – часть вида спорта, имеющая отличительные признаки и включающая 

в себя один или несколько видов программы спортивных соревнований), для пе-

редвижения используются только тропинки и дорожки в скверах, парках и лесах.  

Для успешного прохождения трасс трейл-ориентирования от спортсмена требу-

ются навыки чтения карты и точное соотнесение объектов, обозначенных 

на карте – окружающей местности. Специальная физическая подготовка спортс-

мена не требуется. 

Эффективность использования трейл-ориентирования для проведения 
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массовых мероприятий физкультурно-спортивной и туристско-краеведческой 

направленности для обучающихся с различными возможностями здоровья под-

твердилось при проведении авторами следующих мероприятий: 

 Всероссийских фестивалей среди обучающихся, обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидов по ориентирова-

нию на местности (2021, 2022, 2023 гг.); 

 Чемпионата и Первенства Федерации спортивного ориентирования 

России (2021, 2022, 2023 гг.); 

 Презентационных и Всероссийских соревнований «Кубок Федерации 

спортивного ориентирования России по спортивному ориентирова-

нию – трейл-ориентированию» в программе Всероссийских соревно-

ваний Памяти военного топографа А. В. Пастухова (2022, 2023 гг.); 

 Всероссийских соревнований по трейл-ориентированию «Балтийский 

берег» (2021, 2022 гг.); 

 Первенство Санкт-Петербурга среди обучающихся образовательных 

учреждений «Спорт для всех» среди обучающихся с различными воз-

можностями здоровья (2021, 2022, 2023 гг.); 

 Физкультурные мероприятия по трейл-ориентированию в рамках 

Санкт-Петербургской школьной спортивной лиги для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья (2022, 2023 гг.). 

Анализ вышеуказанных мероприятий и зарубежного опыта [2] по подго-

товке трасс соревнований в дисциплинах трейл-ориентирования (далее – ДТО) 

для детей и новичков позволил нам сформулировать рекомендации по обуче-

нию основам ориентирования на местности с использованием трейл-ориенти-

рования. 
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Наиболее эффективной для обучения, на наш взгляд, является ДТО «точ-

ное ориентирование» (международное название: precision orienteering, сокра-

щённо – PreO/ПреО). 

Организация ДТО «точное ориентирование» при правильной подготовке 

«трассы соревнований» – линии от старта до финиша, характеризующейся            

такими параметрами, как: длина, набор высоты, количество КП, количество стан-

ций тайм-КП, – сводит к минимуму возможность спортсмена заблудиться. Появ-

ляются возможности для увеличения количества спортсменов и расширения 

контингента за счёт привлечения учащихся с различными возможностями здо-

ровья. 

Обучающиеся имеют возможность пройти основную часть трассы в тече-

ние контрольного времени, внимательно изучить особенности местности (парка, 

пришкольной территории) и сопоставить их с картой. При проведении трени-

ровки задания можно интегрировать с краеведческими вопросами, фото-ориен-

тированием, квестами и т. п. 

Спортсмены могут передвигаться только по дорогам и тропинкам, отме-

ченным на карте. Дороги и тропинки необходимо обозначить на местности – 

маркировать лентой, специальными указателями и/или перекрыть те, передви-

жение по которым запрещено. 

Если используется карта, изготовленная с учетом международных требо-

ваний для карт ориентирования – вычерченная в условных знаках стандарта 

ISOM [3] («лесные знаки»), то все пересекающиеся пути должны быть помечены 

как запрещенные (перечёркнуты красной линией), если ими нельзя пользо-

ваться.  

Если используется карта, изготовленная с учетом международных требо-

ваний для спринтерских карт ориентирования – вычерченная в условных знаках 

стандарта ISSOM или ISSprOM [4] (к классическим лесным знакам добавлены 
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знаки парков и городской застройки), то дорожки, которые можно использовать, 

должны быть обозначены коричневым цветом. Любые пересекающиеся корич-

невые дорожки должны быть отмечены на карте как запрещенные, если их 

нельзя использовать. 

Вдоль основной части трассы, по которой передвигается спортсмен, рас-

ставлено множество бело-оранжевых призм, в трейл-ориентировании традици-

онно называемых «флагами». Флаги не имеют надписей или других обозначе-

ний, определяются следующим образом: по часовой стрелке – самый левый 

флаг «А», следующий «В» и так далее до «F» (рис. 1). Используются латинские 

буквы «А», «В», «С», «D», «Е», «F». Группа флагов, относящаяся к одному КП, 

может содержать от одного до шести флагов. Количество флагов для каждого КП 

указывается в столбце B легенд КП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Группа флагов и совмещённая (общая для двух КП) точка идентификации 

 

Спортсмен решает задачу в процессе передвижения по основной части 

трассы. При необходимости спортсмен может передвигаться по основной части 
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трассы вперед или назад, чтобы рассмотреть местность с различных точек 

обзора и принять решение о правильном ответе. 

На карте у спортсмена к каждой задаче имеется только одно обозначение 

объекта на местности – красная окружность с номером задачи. Спортсмен 

должен определить – какой из флагов находится на том же объекте, что и центр 

окружности на карте, т.е. находится в «правильном месте». Вариант ответа – 

отсутствие флага в правильном месте обозначается буквой «Z» (зеро-ответ) 

(рис. 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Фрагмент карты, легенда и правильные ответы КП, соответствующие фото на рис. 1 

 

Точное расположение КП должно быть описано с помощью легенды КП. 

Легенда КП – это цифровое обозначение и описание точки расположения КП 

посредством символов, утвержденных Международной федерацией 

ориентирования [5]. Местоположение КП должно однозначно определяться 

при помощи карты и легенды. Легенды КП представляются в форме таблицы 

символов. 
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Пример легенды основной части трассы  

в дисциплине «трейл-ориентирование – точное ориентирование» (PreO) 

 

Сверху над таблицей указаны 

условные обозначения столбцов таблицы 

легенд (при проведении соревнований 

наименования столбцов не указываются). 

 

Содержание столбцов: 

A – порядковый номер КП на трассе; 

B – количество флагов (A - один флаг,  

A-B или B – два флага и т. д. до A-F  

или F – шесть флагов); 

С – положение объекта (или пары объектов) 

КП среди подобных ему объектов (или пар 

объектов), находящихся в пределах окруж-

ности КП на карте; 

D – объект КП; 

E – особенности объекта КП; второй объект 

КП (при наличии в столбцах F и/или G сим-

волов комбинации, требующих наличия второго объекта); 

F – размеры объекта КП; комбинации объектов, указанных в столбцах D и Е 

(только символы «пересечение» и «слияние»); символ «изгиб»; 

G – положение КП относительно объекта; 

H – приблизительное направление обзора на группу флагов, соответствующую 

данному КП, с точки идентификации (ТИ). 
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Значение символов данного примера легенды трассы: 

КП1 – два флага, скала, западная часть, обзор с ТИ на северо-восток; 

КП2 – три флага, средняя пара отдельных деревьев, между деревьями, обзор 

с ТИ на северо-запад; 

КП3 – три флага, камень, высотой 1,2 метра, южная сторона, обзор с ТИ на се-

веро-запад; 

КП4 – три флага, северо-западный бугор, обзор с ТИ на северо-запад; 

КП5 – два флага, внемасштабная яма, обзор с ТИ на юго-восток; 

КП6 – три флага, северный земляной обрыв, вершина, обзор с ТИ на восток; 

КП7 – два флага, лощина, обзор с ТИ на восток; 

КП8 – четыре флага, пересечение тропинок, обзор с ТИ на запад; 

КП9 – четыре флага, бугор, обзор с ТИ на юг; 

КП10 – три флага, восточный нос (выступ), обзор с ТИ на север; 

КП11 – два флага, пологая яма, юго-восточная часть, обзор с ТИ на юго-восток; 

КП12 –  два флага, восточная лощина, обзор с ТИ на северо-запад; 

КП13 – один флаг, восточная пара камней, между камнями, обзор с ТИ на юг; 

КП14 – два флага, юго-западная внемасштабная яма, обзор с ТИ на северо-за-

пад; 

КП15 – два флага, нос (выступ), обзор с ТИ на восток. 

 

Вдоль основной части трассы для каждого КП находится «точка 

идентификации» (ТИ) – место на трассе, где спортсмен производит 

идентификацию соответствия флагов их условным обозначениям. Только с этих 

точек флаги однозначно определяются в порядке, задуманном планировщиком 

трассы, и позволяют выбрать правильный ответ. В точках идентификации 

устанавливаются таблички с номером задачи.  
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В ТИ или рядом с ними устанавливаются «точки фиксации ответа» (ТФО 

– место на трассе спортивных соревнований в трейл-ориентировании, где спорт-

смен фиксирует свой ответ о правильном флаге КП либо об отсутствии правиль-

ного флага КП. В качестве системы отметки в точке фиксации ответа возможно 

использование компостера (дырокола), или электронной станции, при помощи 

которых, участник делает отметку о выбранном варианте ответа  

в контрольной карточке или электронным ЧИПом.  

На тренировках допустима отметка персональным компостером, 

выданным участнику на старте, или карандашом. 

Время прохождения основной части трассы не влияет на результат 

спортсмена. Единственным ограничением в отношении скорости передвижения 

является КВ, определяемое по формуле: 3 минуты на каждый КП плюс 3 минуты 

на каждые 100 метров трассы (например: длина основной части трассы 1000 м, 

количество КП=15; КВ=(10+15)х3=1час 15 минут). Для спортсменов с ОВЗ КВ 

может быть увеличено. При превышении КВ аннулируется один правильный 

ответ за каждые полные и неполные 5 минут превышения. На тренировочных 

стартах допустимо не устанавливать строго КВ. 

В ДТО «точное ориентирование» на трассе дополнительно организуется 

решение заданий на время – «станция тайм-КП». Задача спортсмена на станции 

тайм-КП состоит в том, чтобы как можно быстрее ответить, какой из флагов 

находится в правильном месте. 

Станция тайм-КП организуется в начале или в конце трассы точного ори-

ентирования и не входит в КВ основной части трассы. На подходе к станции тайм-

КП устанавливается стоп-линия. Место, где спортсмен решает задания станции 

тайм-КП, называется «точкой принятия решения» (ТПР). Прибыв на ТПР станции 

тайм-КП, спортсмен садится на стул, получает несколько карт с заданиями. 

Карты заданий могут быть сброшюрованы в виде альбома. Судья сообщает 
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спортсмену техническую информацию (количество заданий, контрольное время, 

невозможность ответа Z) и показывает ему флаги на местности. Затем, по ко-

манде судьи, спортсмен приступает к решению заданий. 

Карты заданий станции тайм-КП представляют собой небольшие фраг-

менты, имеющие форму круга или квадрата. Для каждого задания должны со-

блюдаться следующие условия: центр окружности КП расположен строго в цен-

тре фрагмента карты; ТПР и все флаги станции тайм-КП должны располагаться 

в пределах фрагмента карты для каждого задания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3. Пример карты задания станции тайм-КП 

 

Стул для участников и стол с картами заданий на ТПР устанавливаются так, 

чтобы направление взгляда соответствовало биссектрисе угла обзора, т. е. угла, 

вершиной которого является ТПР, а сторонами – линии, соединяющие ТПР 

с крайними левым и правым флагами. Таким же образом ориентируется и фраг-

мент карты. 
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Рис. 4 Флаги станции тайм-КП, угол обзора и его биссектриса 

 

Ответы обычно даются устно, желательно с использованием междуна-

родных обозначений («A»-Альфа, «B»-Браво, «C»-Чарли, «D»-Дельта, «E»-Эхо 

и «F»-Фокстрот). Обязательно должна быть предусмотрена возможность давать 

ответы, указывая на них в листе с заданиями. Для самых маленьких принима-

ются и просто буквы, если ответ ясен. Судья фиксирует ответы и время, затрачен-

ное спортсменом на решение заданий. За каждую ошибку на станции тайм-КП 

ко времени решения заданий спортсмену добавляется штраф 60 секунд. 

На станции тайм-КП устанавливается КВ, из расчёта 30 секунд на одно за-

дание, в случае превышения которого ответы больше не принимаются (КВ ра-

боты на станции тайм-КП не учитывается в КВ основной части трассы).  

На станции тайм-КП ответ «Z» (зеро-ответ) невозможен. Количество зада-

ний на станции тайм-КП от 2 до 4, количество флагов – 6. Возможна организация 

двух станций тайм-КП. 

Итоги подводятся следующим образом: первым в протоколе результатов 

становится спортсмен, имеющий наибольшее количество правильных ответов 

на основной части трассы. Если у нескольких спортсменов одинаковое                     

количество правильных ответов на основной части трассы, то они ранжируются 
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по суммарному времени решения заданий на станции (станциях) тайм-КП 

(время решения заданий + 60 секунд за каждую ошибку). 

 

Рекомендации по планировке и организации трасс ДТО  

«точное ориентирование» 

Для эффективности организации прохождения трассы и качественного 

обучения чтению карты мы можем рекомендовать следующую «разбивку» трасс 

по возрастам. 

 

Для участников 8-10 лет (трасса «С») 

Для каждого задания предусмотрен только один флаг. Задача спортс-

мена – ответить, находится ли флаг в правильном месте. Ответом является либо 

ДА, либо НЕТ. В карточке отмечается ДА, если флаг находится в правильном ме-

сте, и НЕТ, если флаг не находится в правильном месте. 

Трасса, по которой необходимо следовать, обозначается на местности ве-

ревкой или табличками, если она не является достаточно четкой (например, ас-

фальтовая дорога). Инструкции должны объяснять, как трасса обозначена 

на карте и/или на местности. 

Кроме того, желательно, чтобы у первого контрольного пункта на трассе 

стоял судья (в международной терминологии – маршал), который при необхо-

димости подскажет спортсмену, как выполнить задание. 

 

Инструкции по подготовке заданий для трасс «С» 

Задания должны быть составлены таким образом, чтобы окружность КП  

с ответом НЕТ  находилась на другом картографированном объекте, а не на объ-

екте, на котором находится флаг. Оба объекта должны быть на карте. 
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Спортсмену даются легенды КП. Однако все задачи должны быть реша-

емы без чтения легенд КП, т. е. правильный ответ не должен основываться 

только на легенде КП. 

При необходимости трасса отмечается на местности веревкой или серией 

сигнальных лент. «Нитка» соединяет каждую ТИ со следующей ТИ. Трасса 

должна быть отмечена на карте как обязательный маршрут. Разметка должна 

находиться на краю тропы/дороги, чтобы вдоль неё можно было передвигаться  

и на инвалидной коляске. 

На станции тайм-КП один из флагов всегда находится в правильном ме-

сте. Рекомендуется иметь два задания на станции тайм-КП. Если заданий 

больше, может образоваться очередь. 

Станция тайм-КП всегда имеет шесть флагов. На детских трассах допол-

нительно, в непосредственной близости от флагов, ставятся таблички с их бук-

венным обозначением (A, B, C, D, E и F). 

Рекомендуется сделать отдельную карточку для трассы «С», где вариан-

тами ответа являются только ДА и НЕТ (A или Z). Рекомендуется, чтобы правиль-

ное место было видно с дорожки, но не обязательно с ТИ для этого задания. 

Хотя правилами установлено КВ, не следует акцентировать на нем вни-

мание. Самое главное, чтобы спортсмен мог спокойно и внимательно читать 

карту. Официальные соревнования должны соответствовать правилам (3 ми-

нуты на каждое задание и на каждые 100 м пройденного маршрута) и учитывать 

превышение КВ в протоколе результатов. 

 

Для участников 11-13 лет (трасса «В») 

Предусмотрено два типа заданий. Есть задания с несколькими флагами  

и задания с одним флагом. В заданиях с несколькими флагами спортсмен          

должен ответить, какой из нескольких флагов находится в правильном месте. 
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В заданиях с одним флагом спортсмен должен ответить, находится ли флаг на 

том же объекте, что и в центре окружности на карте, или нет – аналогично зада-

ниям трассы «С». 

Если смотреть с ТИ, то самый левый флаг – A. Следующий флаг справа – B  

и т. д. Если в задании несколько флагов, то один из них находится в правильном 

месте, поэтому ответом будет A, B, C, D, E или F. В задании с одним флагом отве-

том будет A, если флаг правильный, и Z, если флаг не находится на объекте. 

 

Инструкции по подготовке заданий для трассы «B» 

Задания должны быть составлены так, чтобы флаги находились на понят-

ных объектах. Флаг может находиться на отсутствующем на карте объекте 

(например, на камне, который слишком мал). 

Участнику даются легенды КП. Все задачи должны быть решаемы без чте-

ния легенд КП, т. е. правильный ответ не должен основываться только на ле-

генде КП. 

В заданиях с несколькими флагами один из флагов должен находиться 

в правильном месте. Если в задании только один флаг, ответом может быть и Z. 

Рекомендуется, чтобы правильное место было видно с дорожки, но не обяза-

тельно с точки идентификации для этого задания. 

На станции тайм-КП один из флагов всегда находится в правильном ме-

сте. Хорошо иметь две задачи на станции тайм-КП. Если задач больше, легко      

образуется очередь. По возможности можно установить несколько станций 

тайм-КП рядом для решения одних и тех же задач. 
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Для участников 13-16 лет (трасса «А») 

Для каждого задания есть несколько флагов. Спортсмен должен ответить, 

какой из нескольких флагов находится на правильном объекте, или решить, 

что такого флага нет. Ответом является флаг A, B, C, D, E, F или ответ Z, если 

ни один из флагов не находится в правильном месте. 

Если смотреть с ТИ, то самый левый флаг – A. Следующий флаг справа – B  

и т. д. Если ни один из флагов не находится в правильном месте, ответом будет 

Z. На трассе «А» допускается ответ Z для заданий с несколькими флагами. Также 

может быть задание, как на трассе «С» –  с одним флагом. Если флаг находится 

в правильном месте, ответом будет A. Если флаг находится в неправильном ме-

сте, ответом будет Z. 

На трассе «A» спортсмен для правильного решения задачи должен также 

учитывать легенду КП. 

Рекомендуется маркировать на местности запрещённые для движения 

пути сигнальной лентой, табличками и т. п.  

 

Инструкции по подготовке заданий для трассы «А» 

Задания создаются как для трассы «В», но для заданий с несколькими 

флагами могут быть сделаны КП с ответом Z. Кроме того, на трассе «А» легенда 

КП может влиять на правильный ответ. Например, ответом будет Z, если флаг 

находится на противоположной части холма или на противоположной стороне 

камня. Однако такие задания, основанные на сторонах света, следует использо-

вать очень осторожно. 

С точки зрения работы планировщика, хорошо спланировать трассу так, 

чтобы точки идентификации и флаги были одинаковыми для трасс «B» и «A». 

Разница между этими трассами будет в том, какой объект находится в центре 

окружности на карте. 
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Дисциплина «спринт» 

Трасса в дисциплине «трейл-ориентирование – спринт» (междуна-

родное наименование – TempO) состоит из нескольких «спринт-станций», 

время передвижения между которыми не фиксируется, а передвижение между 

ними осуществляется по разметке или по схеме.  

На подходе к спринт-станции (как и к станции тайм-КП) устанавливается 

«стоп-линия» - линия, где спортсмены ожидают своей очереди. Стоп линия 

должна находиться в месте, с которого не видны флаги спринт-станции 

и обозначена на местности соответствующей табличкой и/или сигнальной 

лентой. На стоп-линии может находиться судья, регулирующий проход 

спортсменов по мере освобождения спринт-станции. Судья сопровождает 

каждого спортсмена при движении от стоп-линии к точке принятия решения 

(ТПР) спринт-станции, при необходимости судья может использовать экран 

(зонт), закрывающий спортсмену обзор. 

Действия участников и судьи аналогичны станциям тайм-КП 

в дисциплине «точное ориентирование»: спортсмен получает карты заданий 

с  фрагментами карты и несколькими заданиями. Листы могут быть 

сброшюрованы в альбом. Судья сообщает участнику техническую информацию 

(количество заданий, контрольное время, возможность ответа Z) и знакомит его 

с флагами. После чего дает команду «старт» и фиксирует ответы и время 

решения заданий. Требования к фрагментам карт спринт-станций аналогичны 

требованиям к фрагментам карт станций тайм-КП, описанным выше.  

На спринт-станции, аналогично станции тайм-КП, устанавливается КВ 

из расчёта 30 секунд на одно задание, в случае превышения которого ответы 

больше не принимаются. 

Результаты подводятся исходя из суммарного количества времени, 

затраченного спортсменом на работу на всех спринт-станциях, с учётом штрафа, 
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который составляет 30 секунд за каждую ошибку. Количество станций 

варьируется в диапазоне от 3 до 8; количество заданий на каждой спринт-

станции обычно от 4 до 6. На спринт-станциях, в отличие от станций тайм-КП, 

возможен ответ «Z» (зеро-ответ). 

Исходя из практики проведения соревнований и тренировок в ДТО 

«спринт», мы рекомендуем на начальном этапе обучения (в том числе 

на тренировочных стартах) рассматривать варианты КВ на спринт-станциях 

из расчета 45 и 60 секунд на одно задание с соответствующими штрафами 

за ошибку. На официальных соревнованиях штраф и КВ должны соответствовать 

Правилам. 

В ДТО «спринт» время, затрачиваемое спортсменами на передвижение 

между спринт-станциями, во внимание не принимается, так как все задания 

решаются на этих спринт-станциях, и фиксируется только время, затраченное 

непосредственно на решение заданий. 

На каждом листе с заданием спринт-станции (рис. 5) размещается 

фрагмент карты спринт-станции, легенда задания, варианты ответа (буквы), 

номер задания. Спортсмен может давать ответ как вслух, так и указывая 

на соответствующий вариант ответа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 5. Пример листа с заданием спринт-станции 
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Дисциплина «точное ориентирование – спринт» (PreO sprint) 

Описанные выше дисциплины имеют одну общую сложность организа-

ции. Как на станции тайм-КП, так и на спринт-станции не могут одновременно 

находиться более одного спортсмена. В связи с этим во избежание больших оче-

редей необходимо соблюдать интервал старта, который, в идеале, должен быть 

на 30-60 секунд больше контрольного времени станции тайм-КП или спринт-

станции. Это приводит к тому, что при большом количестве спортсменов сорев-

нования растягиваются на длительное время, особенно это заметно в ДТО 

«спринт» (TempO), где иногда приходится по этой причине вводить лимит коли-

чества спортсменов. 

В последние годы на международных соревнованиях, а затем и в России, 

возникла новая ДТО «точное ориентирование – спринт» (PreO sprint). Эта новая 

динамичная ДТО проще других в организационном отношении и позволяет 

находиться одновременно на трассе большому количеству спортсменов. С дру-

гой стороны, она требует соблюдения некоторых условий для сохранения ин-

клюзивности (доступности для спортсменов с различными двигательными воз-

можностями). Ниже изложены основные принципы организации ДТО «точное 

ориентирование – спринт». 

 

Организация ДТО «точное ориентирование – спринт» 

Общий принцип постановки и решения задач такой же, как и в дисци-

плине «точное ориентирование». Но имеется четыре ключевых отличия: 

1. Все КП однофлаговые, т. е. для каждого КП имеется только один флаг, 

который либо размещён на объекте местности в соответствии с центром окруж-

ности на карте и легендой (ответ А), либо неправильно размещён на правильном 

объекте местности (ответ Z), либо размещён на неправильном (близлежащем) 

объекте местности (ответ Z). 
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2. Станции тайм-КП отсутствуют. 

3. Ранжирование спортсменов с равным количеством правильных отве-

тов производится по времени прохождения трассы. 

4. Сильно уменьшенное контрольное время (в три раза относительно 

формулы для ДТО «точное ориентирование») рассчитывается по формуле  

1 минута на каждый КП плюс 1 минута на каждые 100 метров трассы. 

Так как все КП однофлаговые, то на трассе можно не устанавливать точки 

идентификации. Кроме того, допустима фиксация ответа персональным компо-

стером, что позволяет не устанавливать также и точки фиксации ответа. 

Отсутствие станции тайм-КП позволяет минимизировать стартовый ин-

тервал. 

Возможно, что с одной точки трассы будут видны несколько флагов. В та-

ком случае спортсмен должен самостоятельно определить, какой флаг отно-

сится к нужному КП, а затем решить, соответствует ли положение этого флага 

центру окружности на карте и описанию легенды КП. 

Основной проблемой этой дисциплины является сохранение «инклюзив-

ности», т. к. это единственная ДТО, где имеет значение время прохождения 

трассы, а, следовательно, и скорость передвижения спортсмена. Поэтому реко-

мендованы следующие условия: 

- трасса должна быть очень короткой (не более 500 метров, в идеале 200-

300 метров); 

- трасса должна проходить по ровной дороге с твёрдым покрытием,  

без перепадов высот; 

- количество КП должно быть достаточно большим (15-25 штук), и вклад 

длины трассы в значение КВ должен быть по возможности минимален (напри-

мер, при длине трассы 300 м с 15 КП будем иметь КВ 18 минут, из которых 15 

минут – это вклад КП и лишь 3 минуты – вклад длины трассы). 
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Компьютерные программы для оформления трасс в ДТО 

Для подготовки карт и легенд трасс в ДТО используется программа OCAD 

(не ниже 10 версии, т. к. начиная с этой версии предусмотрены специальные 

функции для оформления легенд — указание количества флагов и направления 

обзора). 

Специальные программы для подготовки карт заданий спринт-станций 

и станций тайм-КП: 

 TiM (Timed control map Maker): http://tim.yq.cz/ . Требует создания исход-

ного файла трассы в программе OCAD в соответствии с приведёнными 

на сайте программы TiM инструкциями, количество заданий на одной 

станции не ограничено; 

  ТОМ (TempO Maker): http://srk-ob.cz/trail/tom/. Работа в программе про-

изводится на изображении карты в формате TIFF. Количество заданий 

на одной станции не более пяти. 
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Сценарий мероприятия по профилактике  

детского дорожно-транспортного травматизма  

с использованием методического комплекса  

«Лаборатория безопасности»: интерактивная игра «Знатоки ПДД»  

 

 

 

Ванде-Кирков Д. Ю.,  

педагог-организатор  

ГБНОУ «Балтийский берег»; 

Сафронов Р. О.,  

педагог-организатор 

ГБНОУ «Балтийский берег»; 

Фоменко Л. В., 

 методист и педагог-организатор 

 ГБНОУ «Балтийский берег»; 

Юрова Е. В.,  

методист  

ГБНОУ «Балтийский берег» 

 

 

Интерактивная игра организуется с целью формирования у детей навы-

ков безопасного поведения на дорогах в качестве водителей двухколесных 
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транспортных средств и средств индивидуальной мобильности, пассажиров, пе-

шеходов. Игра решает задачи: 

 изучения и повторения правил дорожного движения и дорожных зна-

ков; 

 описания опасных для участников дорожного движения ситуаций,          

объяснения правильных действий в них, содействия формированию 

установки на безопасное поведение участника дорожного движения 

на дороге;  

 развития внимательности на дороге, умения ориентироваться в до-

рожно-транспортной      ситуации; координировать свои действия с движе-

ниями других участников дорожного движения и перемещением        

предметов на дороге; 

 расширения знаний о велосипеде и симах, выработки правильных алго-

ритмов и стереотипов поведения велосипедиста на дороге. 

 

Для проведение интерактивной игры необходимо следующее техниче-

ское сопровождение: 

 Проектор – 1 шт. 

 Ноутбук – 1 шт. 

 Магниты в виде элементов защиты – 1 комплект; 

 Макеты: 

 велосипедист (ростовой магнитный) – 1 шт. 

 велосипед (ростовой магнитный) – 1 шт. 

 Световозвращающие элементы – 1 комплект 

 Шлемы велосипедные – 4 шт. 

 Экипировка велосипедиста: 

 шлем велосипедный – 1 шт. 
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 налокотники – 1 шт. 

 наколенники – 1 шт. 

 зажим на штаны – 1 шт. 

 Линейка для измерения реакции – 1 шт. 

 

Ход мероприятия 

 

Ведущий: Здравствуйте ребята!  

Сегодня мы проведем интерактивную 

игру «Знатоки ПДД!».   

В ходе игры, вы повторите правила до-

рожного движения для пешеходов, пассажи-

ров, велосипедистов и лиц, управляющих 

средствами индивидуальной мобильности. Познакомитесь с интересными и за-

нимательными фактами, связанными с историей безопасности дорожного дви-

жения.  А также, посоревнуемся в знаниях ПДД! 

Ведущий: Соревноваться вы будете по следующим правилам: 

1) Есть категории (Слайд 2 презентации): 

- ПДД для пешеходов (желтый) 

- ПДД для велосипедистов (зеленый) 

- ПДД для пассажиров (фиолетовый) 

- Занимательные факты (синий) 

- Вопросы с картинками (красный) 

 

Каждая категория обозначена своим цветом. Запомнили цвета категорий? 

(Дети отвечают) 
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Как же мы будем зарабатывать баллы для победы? 

2) По очереди команды будут выбирать цифру, под цифрой находится 

вопрос одной из категорий, будет дано время (5-10 секунд), после чего ко-

манды, которые готовы дать ответ, поднимают руки, по часовой стрелке начи-

ная с команды, выбравшей вопрос. 

3) Команды дают свои ответы: 

 если команда, выбравшая вопрос отвечает правильно, то она получает 2 

балла; 

 если команда просто даёт правильный ответ, то она получает 1 балл. 

Всего будет 12 вопросов. (Слайд 3) 

 Без телефонов! Итак, надеюсь, вы готовы. Раз, два три, поехали!  

(Слайд 4, через 20 секунд слайд 5) 

 

Поле перед вами. 

Но есть ещё небольшие ловушки на этом поле – «Кот в мешке». Это за-

дания на команды или на участников команды. 

(Идёт игра, команды отвечают на вопросы, но не знают, что на поле 

спрятаны три «Кота в мешке»: один с измерением реакции, один с экипиров-

кой велосипедиста и устройством велосипеда и один с проверкой умения спе-

шиваться на пешеходном переходе). 

№ Цвет Вопрос Ответ 

1 Жёлтый Являются ли пешеходами 
лица, выполняющие до-
рожные работы? 

Нет 

2 Зелёный Разрешена ли буксировка 
велосипеда другим транс-
портным средством, если 
да, то при каком условии? 

Буксировка велосипеда запрещена!  
Также, велосипед нельзя использо-
вать в качестве буксировщика. 
 

3 - «Кот в мешке» По одному представителю от ко-
манды. 
Измерение реакции с помощью ли-
нейки. Линейка опускается между 
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рук участника, задача ученика сло-
вить ее.  
Баллы рассчитываются в зависимо-
сти от пойманного отрезка линейки. 
Зелен. 2, Оранж. 1, желт 0 

4 Красный 

 
В данной ситуации, где 
должен передвигаться 
лицо управляющий СИМ, 
старше 14 лет? 

В данной ситуации лицо, управляю-
щее СИМ, старше 14 лет, должно пе-
редвигаться по велосипедной до-
рожке. 

5 Зеленый До какого возраста запре-
щено выезжать на проез-
жую часть на велосипеде? 

До 14 лет. 

6 - «Кот в мешке» 
 

Велотрек 
Моделирование дорожной ситуа-
ции. 
В отведенном месте, устанавлива-
ется полоса препятствий «не регули-
руемый пешеходный переход», за-
дача учащихся: пройти линию пре-
пятствий на самокате и продемон-
стрировать знания правильного пе-
рехода через нерегулируемый пе-
шеходный переход.  
Балл ставится за спешивание перед 
пешеходным переходом и оста-
новку перед ним, 2ой балл засчиты-
вается в случае если участник по-
смотрит  по сторонам. 

7 Синий Шотландский физик Роберт 
Уотсон-Уотт был останов-
лен полицией за превыше-
ние скорости благодаря 
собственному изобрете-
нию. Назовите изобрете-
ние 

Радар для измерения скорости 

8 - «Кот в мешке» Жмурки 
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С помощью команды, участник с за-
вязанными глазами размещает маг-
ниты (экипировку велосипедиста 
/устройства велосипеда) на соответ-
ствующий стенд. По 1-2 элемента на 
каждый стенд.  
После размещения магнитов, на 
флипчат, дети рассказывают предна-
значение данного снаряжения или 
устройств.  
 

9 Красный 

 
 Как называется этот до-
рожный знак? 
 

«Движение на средствах индивиду-
альной мобильности запрещено» 
 

1
0 

Синий В Австралии существует 
специальное тестирование 
на прочность и безопас-
ность автомобиля при ко-
тором авто сталкивают с 
макетом этого животного. 
Назовите животное 

Кенгуру 

1
1 

Желтый В случае поломки свето-
фора чем должен руковод-
ствоваться пешеход? 

Сигналом регулировщика, знаками 
и дорожной разметкой 

1
2 

Фиолетовый С какого возраста детям 
разрешено ездить на пе-
реднем сидении автомо-
биля? 

С 7-11 можно, но с с использова-
нием удерживающего устройства, а 
с 12 можно пристегнувшись штат-
ными ремнями безопасности 

Супер-игра! 

1
3-1 

Красный 

Как называется 
дорожный знак? 

"Пешеходная и велосипедная до-
рожка с разделением движения". 
 



Педагогический вестник № 2-3, 2023                                                                                                                                        55 
 

1
4-2 

 
Зелёный 

Что должен сделать вело-
сипедист если при движе-
нии по тротуару, пешеход-
ной дорожке, обочине или 
в пределах пешеходных 
зон создает помехи для 
движения других лиц? 
 

Должен спешиться 
 

1
5-3 

Фиолетовый Какие места наиболее 
опасны в легковом и грузо-
вом автомобилях? 

 

 
Легковой автомобиль – 1,4 
Грузовой автомобиль - 2 
 

 
 
 

1
6-4 

Зелёный Разрешено ли велосипеди-
стам, водителям мопедов 
поворачивать на лево или 
разворачиваться на доро-
гах с трамвайным движе-
нием? 
 
 

ЗАПРЕЩЕНО! 

1
7-5 

Синий Кто, согласно распростра-
ненному заблуждению, вы-
полнил эскиз самого пер-
вого велосипеда? 

Леонардо да Винчи 

1
8-6 

Фиолетовый Что обязан сделать пасса-
жир, 
 при поездке в транспорт-
ном средстве?  
 

Пассажир при поездке, должен при-
стегнуться 
 ремнями безопасности, во избежа-
ние получения травм,  
в случае аварии либо внезапной 
остановки. 
 

1
9-7 

Красный Коля, которому 16 лет, ка-
тает братика Матвея, кото-
рому 8 лет, на багажнике. 

 
Определите, нарушает 

Нарушает, потому что 
перевозка пассажиров на велоси-
педе  
ЗАПРЕЩЕНА!!!  
(Кроме пассажиров до 7ми лет, 
 в специальном оборудованном 
месте!) 
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ли Коля правила дорож-
ного движения и почему. 
 

2
0-8 

Красный 

 
Автобус совершает пово-
рот направо. 
Как должен поступить ве-
лосипедист,  
который намерен продол-
жить движение 
в прямом направлении?  
 

Велосипедист должен пропустить 
автобус, так как он находится в сле-
пой зоне для водителя автобуса 

 

Ведущий подводит итоги соревнований, сообщает результаты, вручает 

призы и памяти по безопасности дорожного движения. 
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УДК 37.082 

 

 

 

 

 

 

 

 

Актуальные изменения в законодательстве 

об аттестации педагогических работников 

 

 

Яковлева Н. В., 

методист Центра патриотического воспитания  

и профилактической работы  

ГБНОУ «Балтийский берег» 

 

 

Аттестация для присвоения квалификационных категорий – это один из 

вопросов, с которым сталкивается каждый педагогический работник на протя-

жении всего периода работы в образовательный организации.  

С одной стороны, получение квалификационной категории – это государ-

ственное признание достижения педагогом определенного уровня профессио-

нального мастерства и гарантированное повышение его должностного оклада, 

с другой стороны – это рост престижа образовательной организации, где он ра-

ботает.  
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Вместе с тем, педагогические работники, сталкиваясь с вопросом необхо-

димости сбора документов и предоставления их для решения вопроса о присво-

ении квалификационной категории, испытывают стресс, вызванный, в первую 

очередь, состоянием неопределенности, обусловленной незнанием того, какие 

аттестационные требования действуют в настоящее время, что необходимо 

предоставить в подтверждение того или итого критерия и как правильно это 

оформить.  

Во многом это связано с тем, что в образовательных организациях не ор-

ганизована система ознакомления педагогических работников с изменениями, 

вносимыми в действующее законодательство об образовании. Кроме того, 

в ряде из них отсутствует специалист, в должностные обязанности которого вхо-

дило бы оказание помощи коллегам в сопровождении процедуры аттестации. 

Также, как показывает практика, сами педагогические работники начинают ак-

туализировать информацию по данному вопросу, когда «гром уже грянул» 

и до подачи заявления о получении данной государственной услуги остаются 

считанные дни.  

Принимая во внимание изложенное, мы хотели бы провести детальный 

обзор изменений, внесенных в федеральные и региональные нормативно-пра-

вовые акты, касающиеся аттестации педагогических работников, вступивших 

в силу с 1 сентября 2023 года, с целью повышения правовой грамотности послед-

них в указанном вопросе и облегчения процедуры сбора документов, сопровож-

дающих данный процесс.  

Итак, с 1 сентября 2023 года вступил в силу Приказ Министерства просве-

щения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения ат-

тестации педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность» (далее – Порядок), который будет действовать до 31 ав-

густа 2029 г. 
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В соответствии со ст. 2 данного Порядка квалификационные категории, 

установленные педагогическим работникам организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, до вступления в силу настоящего Порядка (то есть 

до 01 сентября 2023 года), сохраняются в течение срока, на который они были 

установлены. Например, если педагогу дополнительного образования 1 квали-

фикационная категория была присвоена 01 апреля 2020 года, то она действует 

до 01 апреля 2025 года. 

Новый Порядок регламентирует 3 вида аттестации 

Первый вид, перешедший из старого Порядка – это аттестация в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности.  

Данный вид аттестации проводится 1 раз в 5 лет аттестационной комис-

сией образовательной организации. Аттестация является обязательной для всех 

педагогических работников, за исключением следующей категории лиц: педаго-

гические работники, имеющие квалификационные категории;  проработавшие 

в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится 

аттестация; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по бере-

менности и родам; лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет;  отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 

месяцев в связи с заболеванием. 

Эта же аттестационная комиссия дает рекомендации работодателю 

о возможности назначения на соответствующие должности педагогических ра-

ботников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» Единого квалификацион-

ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим 
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опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме воз-

ложенные на них должностные обязанности. Например, назначить на должность 

методиста лицо, не прошедшее профессиональную переподготовку с присвое-

нием квалификации «методист».  

Второй вид – это аттестация, проводящаяся по желанию педагогического 

работника в целях установления первой или высшей квалификационной катего-

рии.  

В соответствии с новым Порядком, срок действия первой и второй квали-

фикационной категории не ограничен. Напомним о том, что ранее действовав-

шие правила аттестации ограничивали срок действия как первой, так и высшей 

квалификационной категории 5 годами.      

Важной новеллой нового Порядка является также отмена ранее действо-

вавшего правила о возможности подачи педагогическим работником заявления 

о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной ка-

тегории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, не ра-

нее чем через два года после установления по этой должности первой квалифи-

кационной категории. 

Вместе с тем, требует дополнительного разъяснения следующая форму-

лировка Порядка: «Заявления в аттестационную комиссию о проведении атте-

стации в целях установления высшей квалификационной категории подаются 

педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из должно-

стей первую или высшую квалификационную категорию», поскольку остается от-

крытым вопрос, могу ли я, как методист, имеющий первую квалификационную 

категорию, претендовать на получение высшей категории по второй должности 

«педагог-организатор»? 
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Представляется, что ответ на указанный вопрос будет предоставлен до-

полнительно членами соответствующей аттестационной комиссии субъекта Рос-

сийской Федерации.  

Показатели профессиональной деятельности, которые оцениваются для 

присвоения той или иной категории, сроки проведения аттестации (длитель-

ность рассмотрения заявления) в целом остались прежними.  

Третий вид аттестации является абсолютно новым и позволяет выделить 

в отдельную категорию педагогических работников, основная работа которых 

связана с оказанием другим педагогическим работникам методической помощи 

и поддержки в их профессиональном становлении и развитии.  

Так, по желанию педагогического работника, имеющего высшую квали-

фикационную категорию, он может обратиться в аттестационную комиссию в це-

лях установления ему квалификационной категории «педагог- методист» или 

«педагог-наставник». 

К заявлению прилагается ходатайство работодателя в аттестационную ко-

миссию, характеризующее деятельность педагогического работника. Оно фор-

мируется на основе решения педагогического совета, согласованного с выбор-

ным органом соответствующей первичной профсоюзной организации (или 

с иным представительным органом (представителем) работников организации). 

Согласно Порядку, квалификационная категория «педагог-методист» 

устанавливается педагогическим работникам на основе следующих показателей 

деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в орга-

низации должности: руководства методическим объединением и активного  

участия в методической работе; руководства разработкой программно-методи-

ческого сопровождения образовательного процесса, в том числе инновацион-

ных образовательных программ и проектов; методической поддержки                   
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педагогических работников при подготовке к участию в профессиональных кон-

курсах; участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических  

работников, направленной на их профессиональное развитие, преодоление 

профессиональных дефицитов; передачи опыта по применению авторских учеб-

ных и (или) учебно-методических разработок. 

В свою очередь, квалификационная категория «педагог-наставник» уста-

навливается педагогическим работникам на основе следующих показателей        

деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в орга-

низации должности: руководства практической подготовкой студентов, обучаю-

щихся по образовательным программам среднего профессионального                     

образования и (или) образовательным программам высшего образования; 

наставничества в отношении педагогических работников, активного сопровож-

дения их профессионального развития; содействия в подготовке педагогических 

работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства; распространения авторских 

подходов и методических разработок в области наставнической деятельности 

в образовательной организации. 

Представляется, что введение третьего вида аттестации и новых квалифи-

кационных категорий позволит выделить и дополнительно материально                

стимулировать особую категорию педагогических работников, вносящих значи-

тельный вклад в развитие профессионального мастерства остальных педагоги-

ческих работников.  

Подытоживая вышесказанное, мы хотели бы еще раз обратить внимание 

на ключевые изменения, внесенные Порядком:   

С 1 сентября 2023 г. до 31 августа 2029 г. будут действовать новые правила 

аттестации педагогических работников. Аттестация для подтверждения соответ-

ствия занимаемым должностям по-прежнему будет проводиться 1 раз в 5 лет.    
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Что касается аттестации для присвоения квалификационных категорий 

(первой или высшей), то срок их действия более не определяется (сейчас они 

присваиваются на 5 лет). Ранее присвоенные (до 1 сентября 2023 года) квалифи-

кационные категории сохраняются в течение срока, на который они были            

установлены. По желанию педагогических работников проводится аттестация 

в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "пе-

дагог-наставник". Для подачи заявления на высшую квалификационную катего-

рию теперь не надо ждать 2 года с момента издания распоряжения о присвое-

нии первой квалификационной категории.  

Особое внимание хотелось бы также обратить на изменения в региональ-

ных нормативно-правовых актах (субъект – город федерального значения Санкт-

Петербург), касающихся порядка оказания государственной услуги, форм экс-

пертных заключений и списка экспертов. 

Так, распоряжениями Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 

30.01.2023 № 51-р,  23.08.2023 № 1092-р, 31.08.2023 № 1157-р утверждены Ад-

министративный регламент Комитета по образованию по предоставлению госу-

дарственной услуги по организации и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

и находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти 

Санкт-Петербурга, педагогических работников частных организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность на территории Санкт-Петербурга,                 

в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, формы заключений специалистов об уровне профессиональной де-

ятельности педагогического работника организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность и список экспертов аттестационной комиссии Комитета 

по образованию. 
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Оригиналы документов размещены на сайте Санкт-Петербургского госу-

дарственного казённого учреждения «Центр аттестации и мониторинга Коми-

тета по образованию».  

Необходимо обратить внимание на следующие важные новеллы, содер-

жащиеся в данных документах.  

Так, в настоящее время определен круг лиц, которые могут давать отзыв 

об открытом занятии: на первую квалификационную категорию – заместитель 

руководителя образовательной организации, курирующий данное направление 

(например, заместитель директора школы), руководитель районного или город-

ского методического объединения, эксперт аттестационной комиссии Комитета 

по образованию, член жюри профессионального конкурса, утвержденного при-

казом Комитета по образованию (на момент проведения конкурса), на высшую 

квалификационную категорию – руководитель районного или городского             

методического объединения, эксперт аттестационной комиссии Комитета по об-

разованию, член жюри профессионального конкурса, утвержденного приказом 

Комитета по образованию (на момент проведения конкурса), руководитель пе-

дагогической практики. Помимо отзывов о двух открытых занятиях необходимо 

предоставление листа регистрации присутствующих на занятии (мероприятии), 

заверенный работодателем. 

При этом делается уточнение о том, что вышеуказанный отзыв не будет 

приниматься во внимание аттестационной комиссией, если руководитель РУМО 

или ГУМО (или эксперт Комитета по образованию) работает в одной образова-

тельной организации с соискателем, даже если последний является в ней внеш-

ним совместителем.  

Не менее важной новеллой является отмена ранее обязательного для пе-

дагогов-организаторов требования, касающегося представления образователь-
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ной программы (в настоящее время обязательна для предоставления про-

грамма деятельности и должностная инструкция). Вместе с тем, это исключение 

не коснулось педагогов дополнительного образования, для которых предостав-

ление образовательной программы по-прежнему обязательно.  

Существенные изменения коснулись зачета в процессе процедуры атте-

стации результатов участия обучающихся в конкурсных мероприятиях, имеющих 

официальный статус. В соответствии с новым Порядком, учету подлежат только 

официальные мероприятия, проведенные в очной форме. Кроме того, в настоя-

щее время учитывается всего одно мероприятие по наивысшему результату. По-

беда в международном конкурсе приравнивается к всероссийскому конкурсу; 

Новый Порядок дополнился пунктом, касающимся оценки стабильности 

результатов участия обучающихся в конкурсных мероприятиях, имеющих офи-

циальный статус. В целях его подтверждения предоставляется справкой от рабо-

тодателя о подготовке в течение межаттестационного периода победителей  

(лауреатов) конкурсных мероприятиях, имеющих официальный статус (начиная 

с районного уровня).  

Существенно снизилось количество баллов, присваиваемых за публика-

цию статей и методических разработок на сайтах сторонних ресурсов (с 20 до 5 

баллов).   

Новый Порядок аттестации поощряет экспертную активность педагогиче-

ских работников, поэтому в число документов, подаваемых в аттестационную 

комиссию, допустимо направление нескольких копий приказов (или сертифика-

тов), подтверждающих участие соискателя в качестве эксперта в комиссиях 

по оценке мероприятий (соревнований, конкурсов), состав которых утвержден 

Комитетом по образованию Санкт-Петербурга или организациями, находящи-

мися в ведении Комитета по образованию Санкт-Петербурга (начиная с район-

ного уровня).  
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Расширился перечень документов, предоставление которых будет под-

тверждать активную работу педагога с родителями (законными представите-

лями), в настоящее время в аттестационную папку необходимо помещать план 

работы с указанными участниками образовательных отношений, сценарии про-

водимых с ними мероприятий, материалы анкетирования, заверенные работо-

дателем.  

Для присвоения баллов, подтверждающих выполнение соискателем 

функций наставника, в соответствии с новым Порядком, требуется предоставле-

ние программы наставничества и отчета о работе с наставляемым.  

Внесенные изменения свидетельствуют об ужесточении требований 

к критериям оценивания соответствия педагогического работника той или иной 

квалификационной категории, но, вместе с тем, позволяют составить более пол-

ное и достоверное представление о проводимой им работе. Время покажет, по-

влияют ли внесенные изменения на качество работы педагогических работни-

ков.  

Благодарим за внимание и надеемся, что приведенный нами обзор будет 

способствовать повышению правовой грамотности педагогических работников 

в вопросах аттестации.   
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